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志願票 

募集対象者 
即応予備自衛官又は予備自衛官 

の有資格者 

予備自衛官等※１ 

（長崎地本管理） 

自衛隊長崎地方協力本部 

① 制度広報 
  （魅力等の広報） 資料提供 
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⑤ 制度説明・志願手続き 

⑥ 志願票の提出 

⑦ 選考・採用 

⑧ 本部長表彰※２ 

表彰状 

（採用された場合） 

※１：即応予備自衛官、予備自衛官及び予備自衛官補 
※２：長崎地本の管理となる即応予備自衛官又は予備自衛官の採用について、単年度１名以上の功績が認められた者（長崎地本所属の期間業務隊員は除く。） 
   ただし、同一表彰対象者への表彰は、単年度あたり１回限り 

○予備自衛官等の協力を得て、即応予備自衛官及び予備自衛官のより効果的な確保を図ります。 
○募集の功績を上げた予備自衛官等を表彰します。 

施策概要 



予備自衛官等自主募集の功績に対する表彰 

 予備自衛官等自主募集において、功績を上げた予備自衛官等に対して自衛隊長崎
地方協力本部より表彰を行います。 

趣   旨 

２」 
 

表彰概要 

１ 表彰名称 
  予備自衛官等募集功労賞 
２ 表彰権者 
  自衛隊長崎地方協力本部長 
３ 表彰対象者 
  自衛隊長崎地方協力本部が管理する予備自衛官等が対象です。ただし、自衛隊 
 長崎地方協力本部で勤務する期間業務隊員たる予備自衛官等は除きます。 
４ 表彰基準 
  次のいずれかの採用について、単年度１名以上の功績が認められた者。ただし、 
 自衛隊長崎地方協力本部の管理となる採用に限ります。 
  なお、同一表彰対象者への表彰は、単年度あたり１回限りとします。 
 (1) 即応予備自衛官 
 (2) 予備自衛官 
５ 表彰時期 
  功績を認めた都度、表彰対象者が参加する招集訓練時に表彰を行うことを基本 
 とします。 
６ その他評価基準 
  同一人物に対する情報が複数の予備自衛官等から情報提供があった場合は、当 
 該情報が自衛隊長崎地方協力本部に到着した日時が早いものを評価の対象としま 
 す。                   


